
PROCÈS-VERBAL D’UNE SÉANCE À HUIS CLOS DU COMITÉ 
EXÉCUTIF DE LA VILLE DE LAVAL tenue le mercredi 9 avril 
2025 à 9 h 12 en la salle du conseil de l’hôtel de ville, 3131, 
boulevard Saint-Martin Ouest, salle 120, Ville de Laval, à laquelle 
sont présents: 
 
MM. Ray Khalil, vice-président du comité exécutif, et Nicholas 
Borne ainsi que Mmes Sandra Desmeules et Christine Poirier, sous la 
présidence de M. Stéphane Boyer, maire et président du comité 
exécutif, formant la totalité des membres du comité exécutif; 
 
sont aussi présents: 
 
M. Benoit Collette, directeur général; 
Me Marie-Christine Lefebvre, greffière. 

Les discussions sur le point 15.1 de l'ordre du jour sont reportées à 
une séance ultérieure.

CE-20250409-1379 CONVENTION DE RÈGLEMENT HORS COUR - CLÉMENT 

SIROIS - 101-22-20266/VBF

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
d'approuver la convention de règlement hors cour à intervenir entre 
Ville de Laval et M. Clément Sirois dans le dossier de la Cour du 
Québec portant le numéro 540-22-030019-227; 
 
d'émettre un chèque libellé à l'ordre de Clément Sirois au montant 
prévu à la convention de règlement hors cour en règlement complet et 
final de ce dossier, en capital, intérêts et frais; 
 
d'autoriser le directeur ou la directrice adjointe du Service des 
affaires juridiques à signer pour et au nom de la Ville tous les 
documents requis aux fins des présentes, de prescrire qu'ils ne 
requièrent pas la signature de la greffière ou la greffière adjointe et de 
transmettre les originaux signés à la greffière. 
 
(CT:1834942) 
(SD-2025-411)

CE-20250409-1380 RÉINTÉGRATION - AFFAIRES JURIDIQUES

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
de procéder à la réintégration de l'employé numéro 50584 au poste 
d'avocat au Service des affaires juridiques. 
 
(SD-2025-1399)
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CE-20250409-1381 PROMOTION - CONSEILLER PRINCIPAL ACQUISITION DE 

TALENTS - RESSOURCES HUMAINES

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
de procéder à la promotion de l'employé numéro 48798 au poste de 
conseiller principal acquisition de talents au Service des ressources 
humaines, avec une période d'essai de 6 mois. 
 
(SD-2025-1413)

CE-20250409-1382 PROMOTION - CONSEILLER PRINCIPAL ACQUISITION DE 

TALENTS - RESSOURCES HUMAINES

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
de procéder à la promotion de l'employé numéro 45229 au poste de 
conseiller principal acquisition de talents au Service des ressources 
humaines, avec une période d'essai de 6 mois. 
 
(SD-2025-1414)

CE-20250409-1383 RAPPORT D'ENGAGEMENT - MEMBRE DE CABINET

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
de prendre acte du rapport de nomination d'un membre du personnel 
de cabinet préparé par le Service des ressources humaines le 28 mars 
2025. 
 
(SD-2025-1449)

CE-20250409-1384 PROMOTION - RESPONSABLE PRINCIPAL PLANIFICATION, 

DÉVELOPPEMENT ET SOUTIEN - CULTURE, LOISIRS, SPORT 

ET DÉVELOPPEMENT SOCIAL

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
de procéder à la promotion de l'employé numéro 46177 au poste de 
responsable principal planification, développement et soutien au 
Service de la culture, des loisirs, du sport et du développement social, 
avec une période d'essai de 6 mois, et ce, aux conditions apparaissant 
au sommaire décisionnel. 
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(SD-2025-1468)

CE-20250409-1385 ENGAGEMENT PERMANENT - SUPERVISEUR - TRAVAUX 

PUBLICS 

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
d'engager l'employé numéro 53997, au poste de superviseur travaux 
publics au Service des travaux publics, avec une période de probation 
de 12 mois. 
 
(SD-2025-1544)

CE-20250409-1386 TERMINAISON D'EMPLOI

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
d'approuver la terminaison d'emploi administrative pour probation 
non concluante de l'employé identifié à la pièce jointe au sommaire 
décisionnel préparé par le Service des ressources humaines le 31 
mars 2025. 
 
(SD-2025-1642)

CE-20250409-1387 AUTORISATION - PROGRAMME ANNUEL - PLATEAUX 

SPORTIFS EXTÉRIEURS 2025

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
d'autoriser la mise en oeuvre du programme annuel de gestion des 
plateaux sportifs extérieurs pour l'année 2025; 
 
d'autoriser les services des travaux publics, des immeubles, parcs et 
espaces publics et de la culture, des loisirs, du sport et du 
développement social à assurer la réalisation dudit programme. 
 
(SD-2025-935)

Les discussions sur le point 70.1 de l'ordre du jour sont reportées à 
une séance ultérieure.
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À 12 h 03, tous les points ayant été considérés, M. Stéphane Boyer, 
maire et président du comité exécutif, déclare la séance close.

______________________________________________

M. Stéphane Boyer, maire et président du comité exécutif

______________________________________________

Me Marie-Christine Lefebvre, greffière
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