
PROCÈS-VERBAL D’UNE SÉANCE À HUIS CLOS DU COMITÉ 
EXÉCUTIF DE LA VILLE DE LAVAL tenue le mercredi 12 mars 
2025 à 9 h 17 en la salle du conseil de l’hôtel de ville, 3131, 
boulevard Saint-Martin Ouest, salle 120, Ville de Laval, à laquelle 
sont présents: 
 
MM. Ray Khalil, vice-président du comité exécutif, et Nicholas 
Borne ainsi que Mme Christine Poirier, sous la présidence de M. 
Stéphane Boyer, maire et président du comité exécutif, formant 
quorum des membres du comité exécutif; 
 
sont aussi présents: 
 
M. Benoit Collette, directeur général; 
Me Marie-Christine Lefebvre, greffière.

Les discussions sur le point 12.1 de l'ordre du jour sont reportées à 
une séance ultérieure.

CE-20250312-1028 CONVENTION DE RÈGLEMENT HORS COUR, TRANSACTION 

ET QUITTANCE - GRILLI DÉVELOPPEMENT INC. - 101-23-

21042/MPDP

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
d'approuver la convention de règlement hors cour, transaction et 
quittance à intervenir entre Ville de Laval et Grilli Développement 
inc. dans le dossier de la Cour du Québec portant le numéro 540-17-
015622-235; 
 
d'autoriser le directeur ou la directrice adjointe du Service des 
affaires juridiques à signer pour et au nom de la Ville tous les 
documents requis aux fins des présentes, de prescrire qu'ils ne 
requièrent pas la signature de la greffière ou de la greffière adjointe et 
de transmettre les originaux signés à la greffière. 
 
(SD-2025-863)

CE-20250312-1029 AUTORISATION - MANDAT - LA HAYE DESROCHERS INC. 

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
d'autoriser un mandat à La Haye Desrochers inc. pour la réalisation 
d'une expertise dans le cadre du dossier Eurovia Québec Grands 
Projets inc. c. Ville de Laval devant la Cour supérieure portant le 
numéro de cour 540-17-015951-246, au montant de 105 777 $. 
 
(CT:1834434) 
(SD-2025-346)
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CE-20250312-1030 STRUCTURE ORGANISATIONNELLE - COMMUNICATIONS 

ET MARKETING

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
d'approuver les recommandations du Service des ressources 
humaines concernant le Service des communications et du marketing, 
soit: 
 
la création de la codification budgétaire pour l'objectif/activité 
«recherches marketing»; 
 
code budgétaire: 68101-165300; 
 
le transfert budgétaire des postes et la réaffectation des employés tel 
qu'illustré au rapport préparé par le Service des ressources humaines 
et joint au sommaire décisionnel; 
 
les réaménagements budgétaires découlant des recommandations 
précitées; 
 
le remplacement de l'organigramme concerné. 
 
(SD-2025-331)

CE-20250312-1031 RECOMMANDATION AU CONSEIL - HONORAIRES 

SUPPLÉMENTAIRES - MANDAT - NÉGOCIATION - LAVERY 

AVOCATS

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
de recommander au conseil  d 'autoriser  des honoraires 
supplémentaires à Lavery avocats, au montant de 328 539,11 $, 
requis dans le cadre du mandat de négociation pour le renouvellement 
de la convention collective de la Fraternité des policiers de Laval inc. 
 
(CT:1839364) 
(SD-2025-923)

CE-20250312-1032 VIREMENT DE CRÉDITS - RESSOURCES HUMAINES

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
d'autoriser le virement de crédits 28-54463 au montant de 300 000 $ 
requis dans le cadre du mandat de négociation pour le renouvellement 
de la convention collective de la Fraternité des policiers de Laval 
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inc.: 
 
du code budgétaire: 28101-1751-00-119990; 
au code budgétaire: 27102-1612-00-114140; 
 
conditionnellement à l'autorisation des honoraires supplémentaires 
par le conseil municipal. 
 
(CT:1839364) 
(SD-2025-923)

CE-20250312-1033 STRUCTURE ORGANISATIONNELLE - PLANIFICATION ET 

RÉALISATION DE PROJETS

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
d'approuver les recommandations du Service des ressources 
humaines concernant le Service de la planification et de réalisation de 
projets, soit: 
 
la modification du poste permanent vacant de gestionnaire de 
portefeuille des PUS (0006), classe 11, au salaire annuel de 124 
927,93 $ avec un seuil d'engagement de 94 974,09 $, en un poste de 
responsable amélioration continue, classe 9, au salaire annuel de 131 
680,79 $ avec un seuil d'engagement de 105 343,64 $; 
 
du code budgétaire: 70101-115000-111150; 
au code budgétaire: 70101-115000-111120; 
 
les réaménagements budgétaires découlant de la recommandation 
précitée; 
 
le remplacement de l'organigramme concerné. 
 
(SD-2025-949)

CE-20250312-1034 PROMOTION - RESPONSABLE PRINCIPAL BIBLIOTHÈQUE 

CENTRALE, PROGRAMMATION ET PARTENARIATS - 

CULTURE, LOISIRS, SPORT ET DÉVELOPPEMENT SOCIAL

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
de procéder à la promotion de l'employé numéro 46730 au poste de 
responsable principal bibliothèque centrale, programmation et 
partenariats au Service de la culture, des loisirs, du sport et du 
développement social, avec une période d'essai de 6 mois. 
 
(SD-2025-1008)
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CE-20250312-1035 PROMOTION - SUPERVISEUR MENUISERIE ET SERRURERIE 

- IMMEUBLES, PARCS ET ESPACES PUBLICS

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
de procéder à la promotion de l'employé numéro 20643 au poste de 
superviseur menuiserie et serrurerie au Service des immeubles, parcs 
et espaces publics, avec une période d'essai de 6 mois. 
 
(SD-2025-1012)

CE-20250312-1036 RECOMMANDATION AU CONSEIL - CRÉDITS 

SUPPLÉMENTAIRES - RESSOURCES HUMAINES

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
de recommander au conseil d'approuver des crédits supplémentaires 
au montant de 109 513,69 $ requis pour défrayer le coût des 
honoraires de l'Union des municipalités du Québec suite au mandat 
qui lui a été confié par la résolution CE-20220126-260 pour agir à 
titre de porte parole lors de la négociation de la convention collective 
des cols bleus. 
 
(CT:1839918) 
(SD-2025-1035)

CE-20250312-1037 VIREMENT DE CRÉDITS - RESSOURCES HUMAINES

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
d'autoriser le virement de crédits 28-54464 au montant de 100 001 $ 
requis pour défrayer le coût des honoraires de l'Union des 
municipalités du Québec suite au mandat qui lui a été confié par la 
résolution CE-20220126-260 pour agir à titre de porte parole lors de 
la négociation de la convention collective des cols bleus; 
 
du code budgétaire: 28101-1751-01-119990; 
au code budgétaire: 27102-1612-00-114140; 
 
conditionnellement à l'autorisation des crédits supplémentaires par le 
conseil municipal. 
 
(CT:1839918) 
(SD-2025-1035)

CE-20250312-1038 STAGE - TRAVAUX PUBLICS
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RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
d'autoriser l'employé numéro 55704 à effectuer un stage non 
rémunéré, pour une période de 4 semaines, au poste de stagiaire au 
Service des travaux publics, et ce, aux conditions apparaissant au 
sommaire décisionnel. 
 
(SD-2025-1072)

CE-20250312-1039 ENGAGEMENT TEMPORAIRE - SUPERVISEUR NETTOYAGE 

COMMUNAUTAIRE LIEUX PUBLICS - ENVIRONNEMENT ET 

ÉCOCITOYENNETÉ

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
d'engager l'employé numéro 50082, pour une période de 24 semaines, 
au poste de superviseur nettoyage communautaire lieux publics au 
Service de l'environnement et de l'écocitoyenneté, et ce, aux 
conditions apparaissant au sommaire décisionnel. 
 
(SD-2025-1076)

CE-20250312-1040 ENGAGEMENT TEMPORAIRE - SUPERVISEUR NETTOYAGE 

COMMUNAUTAIRE LIEUX PUBLICS - ENVIRONNEMENT ET 

ÉCOCITOYENNETÉ

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
d'engager l'employé numéro 55201, pour une période de 24 semaines, 
au poste de superviseur nettoyage communautaire lieux publics au 
Service de l'environnement et de l'écocitoyenneté, et ce, aux 
conditions apparaissant au sommaire décisionnel. 
 
(SD-2025-1077)

CE-20250312-1041 PROMOTION - CONSEILLER PRINCIPAL RELATIONS DE 

TRAVAIL - RESSOURCES HUMAINES

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
de procéder à la promotion de l'employé numéro 53078 au poste de 
conseiller principal relations de travail, avec une période d'essai de 6 
mois, au Service des ressources humaines. 
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(SD-2025-1082)

CE-20250312-1042 SUSPENSION 

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
de suspendre sans solde, pour une période d'une journée, l'employé 
identifié à la pièce jointe au sommaire décisionnel préparé par le 
Service des ressources humaines le 3 mars 2025. 
 
(SD-2025-1108)

CE-20250312-1043 STAGE - CULTURE, LOISIRS, SPORT ET DÉVELOPPEMENT 

SOCIAL

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
d'autoriser l'employé numéro 55705 à effectuer un stage non 
rémunéré, pour une période de 7 semaines, au poste de stagiaire au 
Service de la culture, des loisirs, du sport et du développement social, 
et ce, aux conditions apparaissant au sommaire décisionnel. 
 
(SD-2025-1134)

CE-20250312-1044 DEMANDE DE SOUMISSIONS PUBLIQUES - CONTRAT DOS-

2948

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
de demander des soumissions par voie d'appel d'offres public pour 
des travaux de décarbonation des centres communautaires de Laval-
Ouest et de Laval-des-Rapides; 
 
d'autoriser le Service du greffe à procéder à la publication dudit appel 
d'offres dans un journal et dans le système électronique d'appel 
d'offres (SEAO), les soumissions devant être déposées au bureau du 
Greffier au plus tard à l'heure et à la date mentionnées à l'appel 
d'offres. 
 
(SD-2025-921)

CE-20250312-1045 DEMANDE D'APPROBATION D'UN PIIA ACCEPTÉE - FONDS 

DE PLACEMENT IMMOBILIER COMINAR
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RÉSOLU À L’UNANIMITÉ: 
 
d'accepter la demande d'approbation d'un plan d'implantation et 
d'intégration architecturale IA-2024-0197 de Fonds de placement 
immobilier Cominar, propriétaire, à l'effet de permettre le lotissement 
pour la construction d'un bâtiment d'usages mixtes et l'identification 
d'espaces publics sur une partie des lots 2 514 471 et 2 057 898 (lots 
projetés 6 636 148, 6 662 019, 6 662 020 et 6 659 100) du cadastre du 
Québec, et ce, conformément à la résolution du Comité consultatif 
d'urbanisme numéro CCU-2025-67. 
 
(SD-2025-1186)

À 11 h 52, la séance est suspendue. 
 
À 13 h 31, la séance se poursuit et sont alors présents: 
 
M. Ray Khalil, vice-président du comité exécutif, ainsi que Mme 
Christine Poirier et M. Stéphane Boyer, maire et président du comité 
exécutif.

À 15 h 17, tous les points ayant été considérés, M. Stéphane Boyer, 
maire et président du comité exécutif, déclare la séance close.

______________________________________________

M. Stéphane Boyer, maire et président du comité exécutif

______________________________________________

Me Marie-Christine Lefebvre, greffière
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