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SERVICE / DIVISION Service des ressources humaines / Rémunération globale 
No SD

SD-2024-6689

OBJET Modifier 2 postes au Service de police et recommander au conseil de nommer 2 employés 

No dossier(s) interne(s) : 

No LV : NE S'APPLIQUE PAS

DISTRICT(S) :

Date CE souhaitée : 2024-12-18

Date CM souhaitée : 2025-01-14

Actions : MODIFICATION DE POSTE 
 
 
Unité admin. concernée : Service de police

Organisation : 40105.Opérations(Police).211110.Direction
No compte : 111110 - Régulier direction

Groupe : Direction
 

Unité admin. concernée : Service de police

Organisation : 40105.Opérations(Police).211110.Direction
No compte : 111120 - Régulier cadres

Groupe : Officiers de direction - police
 

 

DÉCISION(S) ANTÉRIEURE(S) 

CONTEXTE / JUSTIFICATIONS

CONSIDÉRANT la vacance du poste d'assistant directeur-secteur enquêtes au Service de police;

CONSIDÉRANT QUE le Service de police a révisé ses besoins et désire modifier un poste vacant d'assistant directeur-
secteur enquêtes en un poste de directeur adjoint police;

CONSIDÉRANT QUE cette fonction de directeur adjoint police aura comme principal mandat d'assister le directeur dans 
l'organisation et le contrôle des activités du Service de police en plus de soutenir le directeur dans la définition des 
orientations stratégiques, des objectifs et des politiques reliées au secteur d'enquêtes;

CONSIDÉRANT QUE l'employé identifié au rapport du Service des ressources humaines joint au sommaire décisionnel 
possède toutes les qualifications, les compétences et l'expérience requises pour s'acquitter des tâches et responsabilités 
dédiées à ce poste;

CONSIDÉRANT QUE le Service a révisé ses besoins et désire modifier un poste titularisé d'assistant directeur-Secteur 
Gendarmerie en un poste de directeur adjoint police et de nommer l'employé sur cette fonction;

CONSIDÉRANT QUE cette fonction de directeur adjoint police aura comme principal mandat d'assister le directeur dans 
l'organisation et le contrôle des activités du Service de police. De plus, soutenir le directeur dans la définition des 
orientations stratégiques, des objectifs et des politiques reliées au secteur de la gendarmerie;

CONSIDÉRANT QUE l'employé identifié au rapport du Service des ressources humaines joint au sommaire décisionnel 
possède toutes les qualifications, les compétences et l'expérience requises pour s'acquitter des tâches et responsabilités 
dédiées à ce poste;

CONSDÉRANT la volonté d'harmoniser le quantum de vacances pour les trois postes de directeur adjoint police; 

CONSIDÉRANT QUE la présente recommandation ne modifie pas le nombre de postes prévus au budget 2024 du 
Service de police.

IMPACTS MAJEURS

NE S'APPLIQUE PAS

ASPECTS FINANCIERS

Les modifications des postes seront reflétées dans le budget 2026
Le financement proviendra de la réduction de la combinaison: 40101-2111-20-111330
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CULTURE 

NE S'APPLIQUE PAS

CALENDRIER / ÉTAPES SUBSÉQUENTES

NE S'APPLIQUE PAS

CADRE NORMATIF

NE S'APPLIQUE PAS

REMARQUE(S)

EN CONSÉQUENCE, IL Y AURAIT LIEU
 

d'approuver les recommandations du Service des ressources humaines concernant le Service de police, soit :

- la modification et transfert budgétaire du poste permanent vacant d'assistant directeur-Secteur Enquêtes (0003) au 
salaire annuel de 166 742,36 $ avec un seuil d'embauche de 165 912,90 $ en un poste de directeur adjoint police au 
salaire annuel de 185 780,24 $ avec un seuil d'embauche de 145 710,44 $ ;
du code budgétaire 40105-211110 -111120
au code budgétaire 40105-211110 -111110

- la modification et transfert budgétaire du poste permanent titularisé d'assistant directeur-Secteur Gendarmerie (0003) 
au salaire annuel de 166 742,36 $ avec un seuil d'embauche de 165 912,90 $ en un poste de directeur adjoint police au 
salaire annuel de 185 780,24 $ $ avec un seuil d'embauche de 145 710,44  $; 
du code budgétaire 40105-211110 -111120
au code budgétaire 40105-211110 -111110

- les réaménagements budgétaires découlant des recommandations précitées;

- le remplacement de l'organigramme concerné.

 
de recommander au conseil d'approuver les modifications apportées à la structure organisationnelle de la Ville, soit :

- la nomination de l'employé mentionné au rapport du Service des ressources humaines joint au sommaire décisionnel 
selon les modalités mentionnées à ce rapport.

- la nomination de l'employé mentionné au rapport du Service des ressources humaines joint au sommaire décisionnel 
selon les modalités mentionnées à ce rapport.

 

CERTIFICATION

Numérotation des finances :          CM requis : Oui
Coût annuel supplémentaire récurrent :       Coût estimé affectant l'année en cours : ,00 $

Annotation(s)

Ces modifications des postes et les nominations n'engendrent aucun coût supplémentaire pour l'année en cours. 
Virement à venir après approbation.
 

Je certifie qu'il y a des crédits disponibles pour effectuer la dépense ci-haut décrite se rapportant à l'année en 
cours. 

DUBOIS, Monsieur REMI (55379) 2024-12-19
_____________________________________________________________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________

Trésorier AN  -  MS  -  JR


