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SERVICE / DIVISION Service de l'approvisionnement / Achats 
No SD

SD-2023-649

OBJET
Recommander au conseil d'autoriser des quantités supplémentaires au contrat OS-SP-29158 pour 
le programme d'aide aux employés

No dossier(s) interne(s) : SP-29158

No LV : NE S'APPLIQUE PAS

DISTRICT(S) : 00-Tous les districts

Actions : MODIFICATION DE CONTRAT 
 

 Demande d'achat : Oui 
  CT requis : Oui 

Contrat
  No contrat : SP-29158 

 Montant : 81 678,24 $ 
 Mode de sollicitation : OS-SP Services professionnels 

 Type de contrat : Service(s) autre que professionnel 
 Durée du contrat : 4 ans 

 Récurrence : Oui 
 Résultat : Morneau Shepell (Lifeworks)   81 678,24 $  (incluant TPS et TVQ) 

Unité(s) administrative(s) concernée(s) 
Service des ressources humaines
   

DÉCISION(S) ANTÉRIEURE(S) 
Date No résolution Objet
2017-09-05 CM-20170905-805 ADJUDICATION - CONTRAT OS-29158

Résumé
Sur recommandation du comité exécutif,

IL EST PROPOSÉ PAR :    Jocelyne Frédéric-Gauthier
APPUYÉ PAR :                   Aline Dib

et résolu à l'unanimité: 

d'adjuger le contrat OS-29158, au soumissionnaire et au montant ci-dessous mentionnés, pour les services spécialisés en 
programme d'aide pour les employés, les policiers et les pompiers, pour une période de 5 ans, le tout selon les termes et 
conditions de sa soumission et des documents d'appel d'offres:

Morneau Shepell
656 622,23 $

                                         ADOPTÉ
(SD-2017-3887)

CONTEXTE / JUSTIFICATIONS

Une augmentation de contrat de 81 678,24 $ (incluant TPS et TVQ) est requise afin de couvrir la période du début du 
mois d'avril jusqu'au 1er septembre 2023, en attendant le résultat du processus d'appel d'offres qui sera lancé sous peu. 
La Ville relance un appel d'offres public puisque le soumissionnaire du DOS-652 n'a pas obtenu la note de passage. De 
ce fait, la Ville a déjà prolongé le contrat avec le fournisseur actuel jusqu'à la fin mars 2023. Or, nous devons encore 
prolonger ledit contrat avec le fournisseur actuel pour assurer le service de programme d'aide aux employés. 

La présente augmentation de  81 678,24 $ (incluant TPS et TVQ) représente 12% du contrat initial de 656 622,23 $ 
(incluant TPS et TVQ), totalisant 738 300,47 $ (incluant TPS et TVQ).

IMPACTS MAJEURS

NE S'APPLIQUE PAS

ASPECTS FINANCIERS

Nature de la dépense et montant prévus au budget.
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CULTURE 

NE S'APPLIQUE PAS

CALENDRIER / ÉTAPES SUBSÉQUENTES

NE S'APPLIQUE PAS

CADRE NORMATIF

Le document d'appel d'offres prévoit à l'article 2.12 du contrat que «les quantités mentionnées dans le présent appel 
d'offres sont fournies à titre indicatif seulement. Ville de Laval ne peut pas être tenue responsable de respecter ces 
quantités. Les quantités peuvent être augmentées ou diminuées, s'il y a lieu, à la discrétion de la Ville». 

Le présent sommaire décisionnel respecte le règlement sur la gestion contractuelle ainsi que les règles qui en découlent.

REMARQUE(S)

Le contrat liant la Ville et l'adjudicataire prend fin à l'atteinte du montant indiqué au bon de commande avant taxes et à la 
réception et l'acceptation par la Ville de tous les livrables prévus. 

EN CONSÉQUENCE, IL Y AURAIT LIEU
 

d'autoriser, dans le cadre du contrat SP-29158 pour le programme d'aide aux employés, les modifications suivantes :

    - des honoraires professionnels supplémentaires au montant de 81 678,24 $ (incluant TPS et TVQ) à Morneau 
Shepell (Lifeworks) 

(CT:1737580)

 

CERTIFICATION

Numérotation des finances : 1737580 Coût estimé affectant l'année en cours : 74 583,12 $ CM requis :Oui

Annotation(s)

La recommandation nécessite l'approbation du CM.

Je certifie qu'il y a des crédits disponibles pour effectuer la dépense ci-haut décrite se rapportant à l'année en 
cours. 

BEAUDET, Monsieur PIERRE (52306) 2023-03-30
_____________________________________________________________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________

Trésorier AN  -  MS  -  JR

   


